Veilig Thuis Noord- en Midden-Limburg zoekt jou!

Word jij onze nieuwe collega en ga je aan de slag als Vertrouwensarts?

Uren bespreekbaar - 2 professionals
Locatie Roermond & Venlo

"ledereen verdient een veilig thuis”. Wil jij vanuit dit motto er als (vertrouwens)arts Veilig Thuis
aan bijdragen dat de inwoners van Noord- en Midden-Limburg zich thuis veiliger voelen? Lees verder!

Samen met een team van professionals zet jij je als arts in voor een duurzame aanpak van huiselijk geweld
en kindermishandeling. Een aanpak die gericht is op het oplossen van problemen en die niet alleen effectief
is op korte termijn, maar ook op lange termijn blijvende positieve resultaten oplevert.

Als vertrouwensarts ben je bezig in het nu - het herstellen van de veiligheid - maar werk je ook preventief.
Jij komt in actie bij die meldingen waar medische expertise gewenst is. Zoals wanneer er sprake is van
lichamelijk geweld, seksueel geweld, ernstige verwaarlozing, ouderenmishandeling of medisch misbruik. Als
vertrouwensarts heb je een rol in alle onderdelen van het proces, waaronder advisering, triage, onderzoek
en het inzetten van (crisis)interventies

Je werkt op het snijvlak van medische- en sociaal-maatschappelijk problematiek. Je vormt een brug tussen
Veilig Thuis en de gezondheidszorg bij (een vermoeden van) huiselijk geweld, ouderenmishandeling en
kindermishandeling. Je zult werken met een doelgroep die varieert van -9 maanden tot 100+ jaar.

Wat ga je doen?
Als (vertrouwens)arts:
e Geef je advies aan medische professionals als huisartsen, medisch specialisten, jeugdartsen en
andere BIG-geregistreerde.
o Neem je met de adviesvrager de stappen van de meldcode door.
e Beoordeel je meldingen, onderzoek je zo nodig de sociaal-medische aspecten van deze meldingen
en maak je samen met collega’s een plan voor het herstel van de veiligheid.
e Voer je diagnostische-, interventie- en confrontatiegesprekken met betrokkenen en doe je indien
nodig top-teen onderzoek bij kinderen.
o (Gaje samen met een casushouder (maatschappelijk werker) in gesprek met cliénten op kantoor of
tijdens huisbezoeken.
Neem je regelmatig deel aan integraal multidisciplinair overleg over meldingen/casuistiek.
Neem je deel aan professionele netwerken met onze externe samenwerkingspartners zoals de
justitiepartners, straf-zorgketen, ziekenhuizen en verloskundige zorg.
e Heb je een belangrijke rol bij de werkwijze rondom strafbare kindermishandeling.
Heb je een rol bij het zorgvuldig vastleggen van letsel en de samenwerking met de forensisch
artsen.

Je kunt dit omdat:

o Je hebt een afgeronde opleiding geneeskunde en registratie in het BIG-register, evt. aangevuld met
een opleiding Arts Maatschappij en Gezondheid.

o Je functioneert graag binnen een multidisciplinair team en weet medische informatie helder en
begrijpelijk over te brengen aan collega’s zonder medische achtergrond.

e Je bent overtuigend in je communicatie, kunt uiteenlopende belangen met elkaar verbinden en weet
consensus te bereiken wanneer standpunten verschillen.

¢ Je hebt uitstekende schriftelijke vaardigheden, waardoor je bevindingen zorgvuldig en duidelijk kunt
vastleggen in rapportages.

o Je blijft ook onder druk effectief functioneren en neemt weloverwogen beslissingen.

e Je bent bereid om 24-uurs (telefonische) bereikbaarheidsdiensten te draaien.




Wat krijg jij ervoor terug?
» Een functie in een collegiaal team. Je komt terecht in een prettige en professionele organisatie met

volop mogelijkheden om jezelf te blijven ontwikkelen.

» Inschaling in schaal 12, verhoogd met beide plusperiodieken zijnde maximaal € 7383,22 bruto per
maand op fulltime basis. In eerste instantie ontvang je een tijdelijk contract voor de duur van een
jaar. Bij wederzijdse tevredenheid bestaat uiteraard de mogelijkheid tot vast contract. De
rechtspositie en salariéring zijn conform de CAO-Jeugdzorg.

» Vakantie-uitkering van 8%, eindejaarsuitkering van 8,3% en neem je deel aan het pensioenfonds
PFZW.

» Mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling en scholing.

» Een laptop en een telefoon behoren tot de standaarduitrusting.

Een goede start vinden wij essentieel. Daarom investeren we in een gedegen inwerktraject, waarin je wordt
begeleid door collega's en gebruik kunt maken van de expertise van vertrouwensartsen buiten de eigen
organisatie.

Wie zijn wij:

Veilig Thuis Noord- en Midden-Limburg (Veilig Thuis NML) is een regionale organisatie waar slachtoffers,
direct betrokkenen en omstanders terecht kunnen voor deskundig hulp en advies. Het doel van Veilig Thuis
NML is het stoppen en voorkomen van huiselijk geweld, kindermishandeling en ouderenmishandeling,
waarbij het borgen van stabiele veiligheid voor alle betrokken leden van het systeem centraal staat. Het
werkgebied van Veilig Thuis NML omvat 14 gemeenten.

Herken jij jezelf in bovenstaand profiel en wil je graag bijdragen aan het stoppen van huiselijk geweld en
kindermishandeling? Stuur dan je motivatiebrief en CV naar vacatures@veiligthuisnml.nl onder vermelding
van “Vacature vertrouwensarts VT NML".

Wil je een dag meelopen om een beter beeld te krijgen van wat we doen of meer informatie opvragen? Dat
kan natuurlijk altijd! Nadere informatie over de functie is te verkrijgen via Michelle Vrancken, Hoofd VT NML,
telefoon: 088-0073732, email michelle.vrancken@veiligthuisnml.nl)

Procedure: Gaan we met elkaar het sollicitatiegesprek aan, dan doen we dat bij voorkeur gewoon fysiek.
Als zowel jij als wij een mooie samenwerking zien, dan vindt er een aanstellingsgesprek plaats met de HRM
Adviseur en maakt tot slot een VOG en referentiecheck ook nog deel uit van jouw sollicitatieprocedure.

Wij kijken uit naar je sollicitatie!
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